
GCERTI ITALY ASSESSMENT & CERTIFICATION s.r.l. certifica che l’organizzazione:

ZINCOL ITALIA S.P.A.

Certificato N. :

Rev. N. :

GITI-945-PdR125
00 

 01 Dicembre 2023
 30 Novembre 2026

01 Dicembre 2023

Data di emissione corrente :

Certificato valido fino al :

Certificato dal :

UNI/PDR 125:2022
prassi di riferimento

per la parità di genere

Sistema di gestione per la parità di genere conforme alla PDR 125:2022
La presente certificazione si intende riferita agli aspetti gestionali dell'impresa nel suo complesso.

Questo certificato è di proprietà di GCERTI ITALY ASSESSMENT & CERTIFICATION srl 
e rimane valido e subordinato all'esito soddisfacente delle sorveglianze annuali.

Per la conferma, informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variazioni intervenute nello stato della presente certificazione, 
si prega di scrivere all’ indirizzo e-mail comunicazioni.gcerti@pec.it.

È stata sottoposta a verifica ed è risultata conforme ai requisiti:

Sede legale: Via Giacomo Matteotti, 24 - 36048 Barbarano Mossano (VI)
Unità locale n. MI/1: Via Bereguardina, 3 – 20080 Vernate (MI)

Unità locale n. MO/1: Via del Commercio, 440 – 41038 San Felice sul Panaro (MO)
Unità locale n. PN/1: Via Clauzetto, 22 – 33078 San Vito al Tagliamento (PN)

Unità locale n. PN/2: Via Tolmezzo, 2/A – 33078 San Vito al Tagliamento (PN)
Unità locale n. VE/1: Via Leonardo Da Vinci, 6 – 30033 Noale (VE)
Unità locale n. VE/2: Via Leonardo Da Vinci, 4 – 30033 Noale (VE)

Codice Fiscale 00152230249 

Questo certificato è valido per il seguente campo di applicazione:

GCERTI ITALY Assessment & Certification s.r.l.
Ente di certificazione e formazione

sedi commerciali: Viale Virgilio, 58/C - 41123 Modena (MO)
Corso Unione Sovietica, 115 - 10134 Torino (TO)

sede operativa: SS Sannitica Km 8.5 - 80026 Casoria (NA)
email: direzione@gcerti.it web: www.gcerti.it

P.Iva / Cod. Fiscale: 03495600367

Autorizzato da: 
Michele Gallo

Chief Executive
SGQ N° 150A
Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento EA, IAF, ILAC
Signatory of EA, IAF, ILAC Mutual Recognition Agreements

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per:
Zincatura a caldo, verniciatura.


